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Meilenstein erreicht: thyssenkrupp und |G Metall schlieBen Basisvereinbarung, um
wirtschaftliche Folgen der Corona-Pandemie beim Stahl zu begrenzen und
Wetthewerbsposition zu stérken.

thyssenkrupp Steel und die Industriegewerkschaft Metall haben sich auf eine
Basisvereinbarung zur Erganzung des Tarifvertrags ,Zukunftspakt Stahl“ vom
24.3.2020 geeinigt. Vereinbart wurde der zusatzliche Abbau von bis zu 750 Stellen in
Verwaltung und produktionsnahen Bereichen sowie die Prifung von Betreibermodellen
far betriebliche Einrichtungen zur weiteren Effizienzsteigerung im Unternehmen. Der
geltende Tarifvertrag einschlieBlich der Beschaftigungssicherung bis 2026 bleibt
erhalten.

Dr. Klaus Keysberg, Vorsitzender des Aufsichtsrats der thyssenkrupp Steel Europe AG
und Finanzvorstand der thyssenkrupp AG: ,,Die Vereinbarung ist ein wichtiger Schritt in
die richtige Richtung und ein Meilenstein auf dem Weg zu einer moglichen
Verselbststandigung des Stahlbereichs. Die Vereinbarung wird dazu beitragen, den
durch Corona entstandenen wirtschaftlichen Schaden zu begrenzen. Das ist
Voraussetzung dafur, den Stahl nachhaltig zukunftsfahig aufzustellen und ein
entscheidendes Element flr einen robusten Business Case nach vorn.”

Investitionen im Rahmen der Strategie 20-30 beschlossen und in Umsetzung
Vor Kurzem hatte thyssenkrupp bereits die wesentlichen Investitionen im Rahmen der
Strategie 20-30 freigegeben. Die ersten GroBauftrage sind vergeben worden.

Bernhard Osburg, Sprecher des Vorstands thyssenkrupp Steel: ,,Wir machen Tempo bei
der Umsetzung des Investitionspakets, denn das ist der klare Weg zu mehr Profitabilitat
und Starkung unserer Position im Wettbewerb. Wir werden uns besonders dort stark
aufstellen, wo die Zukunft des Stahls liegt: bei Premiumprodukten mit hdéheren
Festigkeiten, bei weiter optimierten Oberflachen und bei dinneren, leistungsfahigeren
Produkten fir die Elektromobilitdt. Wir adressieren damit konsequent unsere
Fokusmarkte im Automobil- und hochwertigen Industriebereich. “

Mit dem Umbau der Duisburger GieBwalzanlage und dem Neubau weiterer Aggregate
werden daflr jetzt die Voraussetzungen geschaffen. Perspektivisch ist im Rahmen der
Transformation zum klimaneutralen Stahl geplant, alle Produkte dem Markt auch in
,@Grin“ anzubieten.
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Ergdnzung zum Tarifvertrag wurde durch Corona-Schaden notwendig

Der im Marz 2020 geschlossene Tarifvertrag ,Zukunftspakt Stahl“ stand am Beginn der
Pandemie und hat deren wirtschaftliche Folgen nicht reflektiert. Die jetzt verabschiedete
Basisvereinbarung bietet die Grundlagen, diese Licke zu schlieBen: Zusatzlich zum im
Tarifvertag vorgesehenen Abbau von 3.000 Arbeitsplatzen ist eine Reduzierung um bis
zu 750 Stellen in Verwaltung und produktionsnahen Bereichen vorgesehen. Die
Umsetzung soll bis 30.9.2023 vollzogen werden. Dariber hinaus wird auf Grundlage
klarer Kriterien geprift, ob einzelne betriebliche Funktionen Uber Betreibermodelle
effizienter gesteuert werden kénnen.

Markus Grolms, Personalvorstand und Arbeitsdirektor bei thyssenkrupp Steel: ,Die jetzt
getroffene Vereinbarung zeigt Weitsicht und Verantwortungsbewusstsein. Wir haben in
schwierigen Zeiten einen fairen Ausgleich erzielt. Tarifvertrag inklusive der
Beschaftigungssicherung bleiben erhalten, und zugleich setzen wir weitere
Restrukturierungen zur Kostensenkung um. Das ist ein gemeinsamer, aber in Folge von
Corona unabdingbarer Kraftakt. Die klare Botschaft ist jetzt: Wir starten gemeinsam
durch und wollen uns die bestmdogliche Position im europaischen Wettbewerb sichern,
um langfristig viele gute Jobs beim Stahl zu sichern. Das ist das Ziel, das uns antreibt.”

Bis Mitte April sollen die Gesprache tiber noch zu kldrende Details abgeschlossen sein.
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