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EINE UNTERNEHMENS-
GRUNDUNG UNTER
DEM PFEFFERMINZHIMMEL

FDPW-Mitglied Werkzeugdienst Oliver Fischer stellt sich vor.

Oliver Fischer jun., der das Untemehmen seit 2008 leitet

Mit Sondergenehmigung der DDR star-
tete das Unternehmen Werkzeugdienst
Oliver Fischer. Die Firma in Hoppegarten
(Brandenburg) ist mittlerweile breit auf-
gestellt und hat auch ein preisgekron-
tes Werkzeug im Portfolio. Der nichste
Schritt geht sogar in Richtung Robotik -

ein Portrit.

1987 war ein spannendes Jahr, der Mauer-
fall im Nachhinein betrachtet fast schon in
greifbarer Ndhe: Im Osten feierte die Band
,City“ mit ,,Unter dem Pfefferminzhimmel“
Erfolge - schrill, bunt und laut ging es da-
mals ,,hitben wie driiben zu. Aus Sicht der
Automobil-Fans war es das Jahr, in dem die
Vier-Zylinder-16 Ventil-Technologie wie ein
Komet am Himmel erschien; verbrauchs-

arme Motoren mit bis dahin unbekannter

Dynamik drangen auf den Markt. Die
DDR-Kultband City skandierte im Refrain
immer und immer wieder ,,... und sie will
ganz woanders sein. Wie das gemeint war
blieb offen: Oliver Fischer, der die Firma
nun in zweiter Generation fithrt, steht je-
denfalls fest mit beiden Beinen auf dem
Boden der Tatsachen. Und so soll es auch
bleiben.

Angefangen hat alles ganz unromantisch
1987 mit einer Sondergenehmigung fiir
Vater Oliver Fischer senior, der ,,bevolke-
rungswirksame Leistungen durchfithren
durfte, wie es die Biirokratie nannte. Sprich,
er durfte Unternehmer werden, weil er et-
was zu leisten vermochte, was die DDR-

Staatsbetriebe damals so nicht hinbrachten.

Der gelernte Messerschleifer Fischer senior
ergriff diese Chance und startete mit viel
Ideenreichtum, Improvisationsgabe und ein
paar gebrauchten Maschinen, die einfach
verfiigbar waren, in die Selbstandigkeit.
Die Auftrage kamen zunichst aus dem ni-
heren Wohnumfeld, dann auch aus dem
Umland, wurden mehr und besonders in
der Wendezeit war die Arbeit des Werkzeug-
dienst Oliver Fischer aufgrund seiner Qua-
litat schon sehr gefragt. Somit waren die
Tage in dem ehemaligen Gartenschuppen
der Familie Fischer gezdhlt; es gab bald
nicht mehr genug Platz fiir Maschinen,
Werkzeuge, Bevorratung. 1992 bot sich der
Teil-Erwerb eines ehemaligen Staatssicher-
heits-Geldndes an, dem heutigen Firmen-
sitz, neudeutsch wiirde man dies ,,gelunge-
ne Transition® nennen. ,, Auf der einen Seite
war dies giinstig, weil wir mit wenig Kapital
starten konnten, auf der anderen Seite war
geniigend Platz fiir Expansion, weitere Mit-
arbeiter und weitere Zukunftsplane, berich-

tet Oliver Fischer junior.

Das heutige Unternehmen ldsst da und
dort auch noch ein paar Ziige dieser Griin-
derzeit erkennen — damals schmiedete man
Werkzeuge fiir den Bau per Hand. ,Das
machen wir immer noch, das ist aber kein
wirkliches Hauptgeschiftsfeld mehr, son-
dern eher ein komplettierender Service

gesteht Oliver Fischer junior.

Salopp gesagt ist der Werkzeugdienst Oliver
Fischer jetzt die Ausgabe 2.0. Oliver Fischer
jun., der das Unternehmen seit 2008 fiihrt,
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hat weitere Kundenkreise akquiriert und
das Portfolio der Firma auf mehrere Bran-
chen hin ausgeweitet: Baugewerbe, Hand-
werker, Lohnfertiger, Lebensmittelindus-
trie, bis hin zu Automotive, Medizin- und
Luftfahrttechnik. Und: er setzte ab 1998
konsequent auf die CNC-Technik, die da-
mals auf seine Initiative hin beim Werk-

zeugdienst Oliver Fischer eingefithrt wur-

Frasringe aus der Fischer-Fabrikation

de. ,,Ich hatte einfach das Gefiihl, dass man
langfristig in die CNC-Technologie inves-
tieren muss, um auf Dauer mithalten zu
koénnen', so sein Credo damals, ,;was sich
im Nachhinein auszahlte“. Klar, das Unter-
nehmen hatte zu dieser Zeit auch noch
Standbeine im Bereich des konventionellen
Schleifens und bot Nachschérfdienste auch
fiir privat mit konventionellen Werkzeugen

an. Und das bis heute.

»Dass diese Neuausrichtung so funktio-
niert hat, habe ich meinem Vater zu ver-
danken. Fir mich war es absolut wichtig,
dass mein Vater, der sich damals mit dem
Gedanken trug, mir das Unternehmen zu
ibergeben, loslassen konnte. Etwas was ja
nicht selbstverstandlich ist®, berichtet Oli-
ver Fischer. Dazu muss man wissen, dass
Oliver Fischer zwar von seiner Jugend an
im Betrieb stand, allerdings Betriebswirt-
schaft in Berlin an der Fachhochschule fiir
Technik und Wirtschaft studierte und ,,ja,

ich bin an der Schleifmaschine ein Auto-

didakt®, gibt er zu. Der Vater war also auch
Lehrmeister. Fischers Studenten-Leben sah
so aus: Sehr frith aufstehen, zur Uni nach
Berlin fahren; und am Nachmittag ab in den
Betrieb. Seit 1998 involvierte ihn Oliver
Fischer sen. und lies ihm da und dort freie
Hand. ,,2001 konnten wir die zweite CNC-
Maschine anschaffen, es folgten weitere Ver-
stirkungen des Maschinenparks mit Schiitte
und ISOG-Maschinen, die mit MTS-Soft-
ware arbeiten. ,,Obwohl heutzutage andere
Schleifsoftware weiter verbreitet ist ... MTS
konnte uns als einzige Software bei unse-
ren Spezialprojekten helfen. Die Software
ist auch sonst sehr gut handlebar®, erldu-
tert Oliver Fischer jun. Und: ,,Natiirlich hat
da jede Firma Thre eigenen Erfahrungen

und Problemstellungen.

auch in Farbe erhaéltlich!
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Das Leistungsportfolio reicht nun vom
Nachschleif- und Schérfdienst, etwa HSS
Metallbohrer und VHM-Hochleistungs-
bohrer, iber das Schirfen von Ségeblittern
aller Art, die Werkzeugbeschichtung mit
gangigen Verschleif3schutz-Schichten iiber
Partner-Unternehmen, bis hin zur Anfer-
tigung von Fris-, Bohr- und Spezialwerk-

zeugen.

Ein weiteres Standbein des Unternehmens
ist das Fertigen von Sonderwerkzeugen ab
Losgrofle eins nach technischen Vorgaben
des Kunden wie Stufenbohrer, Stufen- und
Konturfraser mit auf das zu bearbeitende
Material abgestimmten Hochleistungsschich-

ten. ,Dank unserer modernen CNC-5 Achs-
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Schleifmaschinen mit variablen Ladesys-
temen konnen wir von komplex bis Stan-
dard programmieren, nachschleifen oder
fertigen. Und das vor allem sehr flexibel.

Darauf kommt es mir an.”

Preisgekrontes Werkzeug im Portfolio
Ein hdufiges Phdnomen im Arbeitsalltag,

sei es industriell oder auf dem Bau: Schweif3-

Profilfraser fiir einen Restaurator alter Berliner Wohnungs-
Scheuerleisten

nihte missen vorbereitet oder wieder ge-
Offnet werden. Das zu bearbeitende Werk-
stiick befindet sich nun aber fest am Ge-
samtobjekt und kann nicht mehr zu einer
CNC-Frise transportiert werden. ,,Traditio-
nell wird in dieser Situation seit rund 70
Jahren mit dem Handwinkelschleifer und
Facher- oder Schruppscheiben geschliffen
bis das Ziel erreicht ist®, berichtet Oliver
Fischer jun. - ein aufwéindiges und Ressour-

cen-intensives Verfahren.

Mit Maija-Frasringen im Durchmesser-
bereich 70 bis 150 mm, deren Fabrikation
und Nachschleifen Werkzeugdienst Oliver

Fischer exklusiv inne hat, ist es nun mog-

lich, Vorteile des Frisens von Hand und vor
Ort direkt am Bauteil umzusetzen. Diese
Technologie der Maija Frastechnik GmbH
ist 2015 sogar mit dem Deutschen Rohstoft-
effizienzpreis ausgezeichnet worden: ein
Frasring kann nidmlich tiber seine gesamte
Lebensdauer bis zu 5.000 herkémmliche
Schleifscheiben/Féacherscheiben ersetzen,
am Werkzeug und am Werkstiick verblei-
ben zudem keine Schleifmittelriickstidnde.
Und der Frisring vereinfacht und verbessert
das Vorbereiten und Offnen von Schweif3-
nihten in Hinblick auf Oberflichenquali-
tat, Gesundheits- und Umweltschutz. Der
Einsatz des Frisrings sorgt fiir hohere
Wirtschaftlichkeit durch hohe Standzeit,
geringere Werkzeugwechselkosten, hohere
Arbeitsgeschwindigkeit und Nachscharf-
barkeit. Es entstehen recyclebare Spéne an-
statt gefidhrlicher Staub. Oliver Fischer dazu:
LWir sind sehr stolz darauf, dieses Werk-
zeug und seine Entwicklung von Beginn an
mit begleitet zu haben. Und auf die Zusam-
menarbeit mit dem Kunden, der unserem
Knowhow und unserem Team bei diesem

Projekt von Anfang an vertraut hat.“

Teamplayer Fischer

»Die Firma hat menschlich und fachlich
tolle Mitarbeiter, die mitdenken, und sich
in unterschiedlichste Aufgabenstellungen
sehr konstruktiv und engagiert einarbeiten.
Dennoch ist mir klar, dass ich mit einem
Neun-Mann-Betrieb nicht alles anbieten
kann, was am Markt vielleicht gerade ge-
fragt ist, deshalb ist mir die Zusammen-
arbeit mit anderen Firmen wichtig und der
FDPW ist da ein idealer Partner und Me-
diator, berichtet er. ,,Ich sehe uns kleine
Handwerksunternehmen untereinander
auch gar nicht so sehr als Wettbewerber, im
Gegenteil: Ich finde wir konnen uns gegen-
seitig ganz gut unterstiitzen, weil eben nicht
jeder alles abdecken kann. Ein Problem ist
mehr die iberregionale oder auch inter-

nationale Konkurrenz in vielen Bereichen
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und dies konnen wir letztlich nur durch
den Zusammenhalt untereinander aushalten

und ausgleichen.

Trotz guter Kooperationen macht auch ihm
der zunehmende Mangel an Nachwuchskrif-
ten in der Branche Sorgen, er sieht sich stan-
dig verindernden Markten und mannigfal-

tigen Herausforderungen gegeniiber. ,,Die

So ging es los:, Wir arbeiten immer noch fiir private Kunden.
Mitihnen fing es ja auchan ...

Devise der Zukunft lautet wohl: schnell,
prazise, individuell und flexibel. Deshalb
setzte ich auch auf mehr Automation und
Robotik und ermdgliche mir alsbald eine
24:7-Produktion im Mannlos-Betrieb. Zu-
mindest dort, wo es geht.“ Ein Teil dieser
Produktion wird wohl schon in den kom-
menden Wochen am Stammsitz in Hoppe-
garten implementiert. ,,Ich kann nicht in
eine Glaskugel schauen aber ich denke, dass
wir fiir die kommenden zehn Jahre ganz
gut aufgestellt sind®, berichtet Fischer jun.
Fest verbunden ist er jedenfalls mit dem
Firmen-Stammsitz in Hoppegarten und der
Dependance in Ludwigsfelde. ,Woanders
hin‘, wie City 1987 sang und es damit in die
DDR-Hitparade schaffte, will er jedenfalls

nicht, auch wenn er den Himmel mal nicht

so pfefferminzfarben sieht ... [
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